Conceptul reformarii sferei stiintei si inovarii
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Academia de Stiinte a Moldovei 1n baza Strategiei de cercetare-dezvoltare a elaborat proiectul conceptiei
reformadrii sferei stiintei si inovarii, care prevede reformarea sistemului actual de administrare a cercetarii
prin ajustarea regimului juridic al acestuia la rigorile Spatiului European de Cercetare.

Reforma constituie un angajament din partea tuturor actorilor implicati si este axatd pe urmadtoarele
prioritati:
Priorititi asumate de catre autorititile publice:

* Asigurarea conditiilor pentru atingerea performantei in cercetare (majorarea salariilor si indemnizatiilor,
cresterea finantarii programelor si proiectelor);

* Crearea premiselor pentru atragerea tinerilor talentati in cercetare (consolidarea si sprijinirea clusterului
educational-stiintific);

* Asigurarea unui trend pozitiv in finantarea stiintei, pana la 1% din PIB péana in 2020 (0,12% anual).

Prioritati asumate de ciatre comunitatea stiintifica:

* Cercetare pentru educatie (cresterea nivelului cunoasterii);

* Cercetare pentru business (implementarea inovatiilor);

* Cercetarea pentru culturd (salvgardarea identitatii si patrimoniului cultural);

* Cercetare pentru mediu (conservarea biodiversitatii si protectia impotriva poluarii)

Pentru ndeplinirea obiectivelor propuse, conceptul prevede urmatoarele actiuni:
1. Constituirea Agentiei Nationale pentru Cercetare si Inovare (ANCI).

ANCI va reprezenta autoritatea administrativa centrald, responsabila de elaborarea si realizarea politicilor in
domeniul cercetarii-dezvoltarii si inovarii, de distribuirea alocatiilor bugetare pentru proiectele de cercetare-
dezvoltare si inovare pe bazd de concurs.

STRUCTURA. Din componenta ANCI vor face parte 9 persoane alese prin concurs (Consiliul de
Administratie), reprezentanti ai comunitatii stiintifice, experti in domeniul cercetarii-dezvoltarii si inovarii,
cu conditia ca ei nu detin functii de conducétor in institutiile pe care le reprezintd, iar expertii inaintati de
ministere nu trebuie sa fie angajati ai ministerelor, inclusiv: Consiliul rectorilor si ASM — cate 2 persoane,
ministerele (la decizia Guvernului) — 4 persoane, Camera de Comert si Industrie — o persoana. Persoanele
desemnate care au promovat concursul sunt delegate de institutiile pe care le reprezintd, pentru o perioada de
patru ani. Activitatea ANCI va fi condusa de directorul general, cu grad stiintific de doctor sau doctor
habilitat, ales prin concurs de Consiliul de administratie pe un termen de 4 ani si confirmat in functie de
Guvern.

ATRIBUTIILE. ANCI va elabora in parteneriat cu ministerele, ASM si Consiliul Rectorilor Programul
National de Cercetare-Dezvoltare, care va deveni principalul instrument de promovare a politicii de stat in
domeniu. ANCI va propune Programul National de Cercetare-Dezvoltare pentru examinare si va asigura
corelarea acestui document de politici cu prioritdtile de dezvoltare economica si sociala a tarii.

Agentia va organiza intreg procesul de selectare, evaluare si finantare a programelor si proiectelor de
cercetare-dezvoltare si inovare in cadrul concursurilor publice.

2. Crearea Consiliului National pentru Cercetare-Dezvoltare (CNCD) in calitate de organ consultativ
al Prim-ministrului, fara personalitate juridica.

STRUCTURA. CNCD va fi alcatuit din 15 persoane, sase reprezentanti ai guvernului , din oficiu Prim-
ministrul, presedintele CNCD, sase reprezentanti ai comunitatii stiintifice, din oficiu presedintele ASM si
presedintele Consiliului Rectorilor, vicepresedinti CNCD si Secretarul stiintific general al ASM, care va
organiza secretariatul CNCD, un reprezentant al Camerei de Comert si Industrie, un reprezentant al
Consiliului National pentru Participare si directorul ANCIL

ATRIBUTIILE. CNCD examineaza in consens si recomanda Guvernului proiectele de politici in domeniul
cercetarii-dezvoltarii si inovarii propuse de ANCI, propune Guvernului volumul mijloacelor financiare
bugetare necesare pentru realizarea lor, asigura comunicarea si cooperarea dintre principalii factori implicati
in elaborarea si implementarea politicilor in domeniu la nivel guvernamental, al antreprenoriatului si al
comunitatii stiintifice. Conform conceptiei propuse, Consiliul National pentru Cercetare-Dezvoltare



organizeaza anual selectarea candidatilor, evaluarea si pregatirea propunerilor in vederea decernarii
Premiului national in domeniul stiintei, tehnologiilor, culturii, artei si sportului.

3. Revizuirea mecanismului de finantare a stiintei prin introducere a urmaitoarelor modalitiati de
finantare a cercetarii.

1) Finantarea institutionala acordata de catre fondator (institutelor de cercetare ale ASM si institutelor
ramurale, subdiviziuni de cercetare din universitati, tinand cont de finantarea didactico-stiintifid), in volum
stabilit prin metodologia aprobatd de Guvern, necesard pentru cheltuielile de baza aferente activitatii de
cercetare-dezvoltare si inovare, ce includ cheltuielile de regie, salarizarea unui numar de cercetatori, a
personalului auxiliar, a personalului de conducere a organizatiei si a subdiviziunilor ei. Acest tip de finantare
va fi acordat si organizatiilor de drept public din sfera stiintei si inovarii, la constituire, pe un termen de 2 ani
de activitate, dupa prezentarea si aprobarea unui program de cercetare, care se Incadreaza In prioritatile
strategice, stabilite in Programul National de Cercetare-Dezvoltare si Inovare.

2) Finantarea in baza de concurs reprezintd finantarea cercetarii exclusiv in baza de concurs public pe
criterii de performanta, organizat de Agentie pentru toate organizatiile din domeniu.
3) Cofinantarea cercetdrii-dezvoltarii si inovarii din doud sau mai multe surse, inclusiv in baza

parteneriatului public-privat. Cofinantarea se va efectua preponderent din mediu privat si fonduri sectoriale
interesate in activitatile de cercetare-dezvoltare respective.

4) Elaborarea unui nou mecanism de salarizare, care sia stimuleze performanta. Modificarea
cadrului normativ existent in Republica Moldova 1n scopul majorarii salarizarii angajatilor din organizatiile
din sfera stiintei i inovarii si alte institutii de asigurare a activitatii de cercetare-dezvoltare si inovare.

4. Reconstituirea si dezvoltarea structurilor de administrare si autoadministrare ale Academiei de
Stiinte a Moldovei.

Conform conceptiei, ASM va fi o institutie publicd autonoma, de interes national in domeniul cercetarii-
dezvoltarii si inovarii, persoana juridica de drept public, care functioneazad pe principiile autoadministrarii.
In componenta ASM se vor regisi organizatiile din subordinea Academiei, organul reprezentativ fiind
Adunarea Generala si organul executiv — Prezidiul ASM.

In cadrul ASM vor functiona sectii de stiinte, instituite conform statutului ASM, care vor organiza
examinarea publica a proiectelor de cercetare-dezvoltare si inovare la solicitarea Agentiei Nationale pentru
Cercetare si Inovare, fondatorilor si organizatiilor din sfera stiintei si inovarii. Orice organizatie de cercetare
din tard se poate afilia la ASM. Sectiile de stiinte in comun cu autoritdtile administratiei centrale vor
constitui comisii specializate pentru evaluarea rezultatelor stiintifice. In urma evaluarii, rezultatele vor fi
inaintate pentru inregistrare de citre ASM, in cadrul arhivei Bibliotecii Stiintifice Centrale ,,A. Lupan”.
ASM va elabora si dezvolta o baza de date a rezultatelor stiintifice (functie anterior detinutd de AGEPI).

ASM va fi finantata de la buget, conform unui compartiment distinct al Legii cu privire la bugetul de stat, si
din alte surse de alternativd. Conform conceptiei, ASM va gestiona doar resursele financiare, destinate
institutelor din cadrul Academiei si va ramane organizator a postdoctoratului.

5. Substituirea procedurii de acreditare prin evaluarea performantei si certificarea performantei

1) Evaluarea performantei — proces de evaluare a activitatii organizatiilor din sfera stiintei si inovarii,
organizat din initiativa proprie sau de cdtre Consiliul National pentru Evaluare si Atestare si efectuat de
evaluatori nationali sau internationali, conform Metodologiei de evaluare a performantei organizatiilor din
sfera stiintei si inovarii, aprobate de Guvern.

2) Certificarea performantei — proces prin care Consiliul National pentru Evaluare si Atestare certifica
competenta organizatiei din sfera stiintei si inovarii, a personalului ei, de a desfasura activitati specifice
profilului lor, in conformitate cu Metodologia privind certificarea performantei organizatiilor din sfera
stiintei si inovarii, aprobatd de Guvern.

S. Dezvoltarea mecanismelor pentru stimularea meritocratiei, incadrarea tinerilor talentati in
cercetare, antrenarea diasporei, revenirea savantilor autohtoni in tara, etc.



