Anexă 
la Hotărîrea CSŞDT al AŞM                                                                                                                                                   nr. 39 din 22 februarie 2007                                                                                                                               

Planul detaliat de implementare a Strategiei de reformă  a administraţiei publice centrale 
pentru anul 2007 în cadrul Consiliului Suprem pentru Ştiinţă şi Dezvoltare 

Tehnologică al Academiei de Ştiinţe a Moldovei

	Obiective
	Denumirea acţiunilor
	Termenul de realizare
	Responsabili

	1
	2
	3
	4

	I. Reorganizarea administraţiei publice centrale

	1. 1. Optimizarea instituţională şi    funcţională a Executivului central.


	Nu se referă la CSŞDT al A.Ş.M.
	x
	x

	2. Delimitarea funcţiilor de elaborare a politicilor de cele de implementare a acestora.
	Nu se referă la CSŞDT al A.Ş.M.
	x
	x

	3. Focusarea organelor Centrale de specialitate ale administraţiei publice asupra elaborării şi coordonării strategice a politicilor sectoriale.
	1. Nu se referă la CSŞDT al A.Ş.M.

2. Nu se referă la CSŞDT al A.Ş.M.

3. a) Atribuirea funcţiilor de analiză, monitorizare şi evaluare a politicilor în domeniul ştiinţei şi inovării Direcţiei Politici în sfera ştiinţei şi inovării.


	x

x

Trimestrele

II-IV, 2007
	x

x

CSŞDT

	
	b) Modificarea Regulamentului Direcţiei Politici în sfera ştiinţei inovării.

c) Modificarea funcţiilor şi atribuţiilor funcţionarilor publici ai Direcţiei Politici în sfera ştiinţei şi inovării.
	Trimestrele 

II-IV, 2007

Trimestrele 

II-IV, 2007
	CSŞDT,

Direcţia politici în sfera ştiinţei inovării.

CSŞDT, Direcţia politici în sfera ştiinţei inovării.

	
	4) Instruirea specializată a funcţionarilor publici a Direcţiei Politici în sfera ştiinţei şi inovării care va deţine funcţiile de analiză, monitorizare şi evaluare a politicilor în sfera ştiinţei şi inovării.  
	2007
	Direcţia personal şi secretariat, în concordanţă cu Academia de Administrare Publică.


Numerotarea obiectivelor coincide cu numerotarea din Planul detaliat de implementare al Guvernului.
	1
	2
	3
	4

	II Procesul decizional

	 4. Sporirea capacităţii de elaborare a politicilor sectoriale, de analiză a implementării acestora în AAPC.
	1) Asigurarea instruirii continue a funcţionarilor publici a Direcţiei Politici în sfera ştiinţei şi inovării, direcţiei management, altor direcţii ale CSŞDT ale A.Ş.M. 
	2007
	Direcţia personal şi secretariat, în concordanţă cu Academia de Administrare Publică.

	5. Eficientizarea sistemului de planificare şi raportare.
	1) Introducerea sistemului de planificare a activităţii în baza planurilor strategice de dezvoltare a ştiinţei şi inovării, care conţin şi planificarea bugetară. 
	2007
	Direcţia management; Direcţia finanţe şi contabilitate de comun acord cu Ministerul Finanţelor.

	
	2) Sporirea capacităţii de analiză, monitorizare şi evaluare a politicilor Direcţiei Politici în sfera ştiinţei şi inovării a CSŞDT prin participare la instruiri, schimb de experienţă, vizite de studii etc.
	2007
	Direcţia personal şi secretariat de comun acord cu MEC şi Unitatea Reformei Administraţiei Publice.

	
	3) Nu se referă la A.Ş.M.

4) Elaborarea unui mecanism privind simplificarea sistemului existent de raportare, inclusiv prin stabilirea tipurilor, formelor standard de raportare şi utilizarea sistemului automatizat de schimb de documente.
	x

Trimestrul IV,

 2007
	x

Direcţiile CSŞDT, Centrul Resurse şi Reţele Informaţionale.

	6.                            Nu se referă la A.Ş.M. 

7.                            Nu se referă la A.Ş.M.
	x

x
	x

x

	8. Introducerea tehnologiilor informaţionale şi comunicaţionale.
	1) Definitivarea elaborării sistemului informaţional unic privind evidenţa şi circulaţia documentelor între Secţiile de ştiinţe ale A.Ş.M., instituţiile din sfera ştiinţei şi inovării subordonate şi CSŞDT ale A.Ş.M.
	Trimestrul III,

2007


	Direcţiile CSŞDT, Centrul Resurse şi Reţele Informaţionale în colaborare cu Ministerul Dezvoltării Informaţionale.


	1
	2
	3
	4

	
	2) Instruirea funcţionarilor publici în utilizarea sistemului informaţional unic privind evidenţa şi circulaţia documentelor între Secţiile de Ştiinţe, instituţiile subordonate şi CSŞDT ale A.Ş.M.
	Trimestrul IV,

2007
	Centrul pentru Resurse şi Reţele Informaţionale, Direcţiile CSŞDT în colaborare cu Ministerul Dezvoltării Informaţionale.

	III Managementul resurselor umane

	9. Optimizarea managementului funcţiei publice şi al funcţionarilor publici.
	Instruirea funcţionarilor publici în utilizarea sistemului informaţional automatizat privind managementul personalului public, inclusiv al Registrului funcţiilor publice şi al funcţionarilor publici.
	Trimestrele

III-IV,

2007
	Direcţia personal şi secretariat, Centrul Resurse şi Reţele Informaţionale, Ministerul Dezvoltării Informaţionale.

	10. Perfecţionarea procedurilor existente privind managementul resurselor umane.
	1) Nu se referă la A.Ş.M.

2) Perfecţionarea managementului resurselor umane în serviciul public, inclusiv prin instruirea colaboratorilor serviciului resurse umane ale A.Ş.M.
	x

2007
	x

Direcţia personal şi secretariat de comun acord cu Academia   de Administrare Publică.

	
	3) Revizuirea Regulamentului intern de activitate al serviciului personal şi secretariat pentru consolidarea funcţiilor publice în contextul reformei administraţiei publice centrale.  
	Trimestrul III,

2007
	Direcţia personal şi secretariat.

	11. Formarea unui corp de funcţionari publici profesionist.
	1) Identificarea necesităţilor de instruire a diferitor categorii de funcţionari publici în cadrul A.Ş.M., elaborarea programului şi planului anual de instruire.

  - Organizarea cursurilor de perfecţionare a funcţionarilor publici pe diferite categorii.       
	Trimestrul IV,

2007
	Direcţia personal şi secretariat; Centrul de instruire universitară, postuniversitară şi perfecţionare; Ministerele interesate.

	
	2) Iniţierea unui program de pregătire a tinerilor absolvenţi ai instituţiilor de învăţămînt superior în cadrul Academiei de Administrare publică, A.Ş.M. şi în centrele universitare europene pentru angajarea ulterioară în A.A.P.C.

a) Elaborarea programului şi planului anual de pregătire a doctoranzilor în domeniul administraţiei publice, specialitatea 12.00.02 „Drept public” cu specificarea (administrativ) 
	Trimestrul IV,

2007


	Centrul de instruire universitară, postuniversitară şi perfecţionare; Direcţia personal şi secretariat; Ministerele interesate. Unitatea RAP.

	1
	2
	3
	4

	12.                            Nu se referă la A.Ş.M.
	x
	x

	IV. Managementul finanţelor publice

	13. Crearea unui sistem eficient şi durabil de interacţiune a procesului de elaborare a politicilor cu procesul bugetar.
	1) Introducerea practicii de raportare anuală despre eficienţa utilizării resurselor financiare ca urmare a programelor de stat în domeniul ştiinţei şi inovării.
	Trimestrul IV,

2007
	Direcţia finanţe şi contabilitate.

	
	2) Sporirea capacităţilor de analiză, monitorizare şi evaluare a politicilor privind planificarea strategică şi a impactului acestora în cadrul CCTM

Crearea programelor noi de stat, programe instituţionale şi proiecte independente (grupuri) direcţionate spre rezolvarea problemelor strigente a economiei naţionale.
	Trimestrul IV,

2007
	Direcţia politici în sfera ştiinţei şi inovării; Direcţia management; Direcţia finanţe şi contabilitate.

	
	3) Iniţierea sistemului de evaluare a performanţelor Academiei de Ştiinţe în domeniul ştiinţei şi inovării în raport cu mărimea resurselor financiare alocate:

- Iniţierea formării pentru implementare a sistemului electronic de asistenţă a procesului de expertiză a proiectelor programelor de stat din sfera ştiinţei şi inovării.
	Trimestrul IV,

2007
	Consiliul Consultativ de Expertiză al A.Ş.M., Centrul Resurse şi Reţele Informaţionale.


	V. Participare şi comunicare


	14. Consolidarea dialogului cu factorii interesaţi (funcţionarii publici, comunitatea donatorilor, sectorul privat, societatea civilă) şi susţinerea participării acestora la implementare şi monitorizarea reformei.
	Punctele 1, 2, 3, 4, 5, 6 nu se referă la A.Ş.M.

7) Distribuirea materialelor de promovare a reformei administraţiei publice funcţionarilor publici ai CSŞDT.
	x

2007
	x

Secretarul ştiinţific general al A.Ş.M., Direcţia politici în sfera ştiinţei şi inovării.

	Obiectivele (punctele) 15, 16, 17 nu se referă la A.Ş.M.
	x
	x
	x
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